UN |VERS|TAT HAMBURG Lehrstuhl fir Unternehmens-

und Schiffsfinanzierung

-

Fakultdt: WISO
Fachbereich: BWL
Institut: Inst. flr Finanzierung, Lehrstuhl Unternehmens- und Schiffsfinanzierung

Ab 1. September 2010 (oder nach Vereinbarung) ist die Stelle
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit drei Vierteln der regelmalRigen Arbeitszeit (29,25 Stunden wdochent-
lich) zu besetzen.

Das Vertragsverhaltnis soll auf drei Jahre befristet werden.* Die Befristung des Vertrages erfolgt auf
der Grundlage von § 2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Universitat strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne
des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig berticksichtigt.

Aufgaben:
Erwartet werden wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organisation, zur Vorbereitung und zur

Durchfiihrung von Forschung und Lehre. Daneben besteht die Gelegenheit zur eigenen wissenschaft-
lichen Weiterbildung; insbesondere wird die Anfertigung einer Dissertation gewlinscht. Hierfiir steht
mindestens ein Drittel der vereinbarten Arbeitszeit (9,75 Stunden pro Woche) zur Verfligung.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines Universitatsstudiums (vorzugsweise in den Bereichen Betriebswirtschaft, Volkswirt-
schaft oder Wirtschaftsmathematik). Aufgrund der Ausrichtung des Lehrstuhls auf empirische For-
schung sind sehr gute Kenntnisse und nachgewiesene Erfahrung in den Bereichen Statistik, Okono-
metrie und quantitative Verfahren erforderlich. Umfangreiche Softwarekenntnisse und eine inhaltli-
che Ausrichtung auf innovative Forschungsthemen im Gebiet Corporate Finance sind erwinscht.
Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache und fundierte EDV-Kenntnisse sind unabdingbar.

Geboten werden lhnen eine intensive Betreuung, anspruchsvolle Forschungs- und Projektarbeiten in
einem jungen, engagierten Team sowie die Moglichkeit eines zielorientierten Abschlusses der Pro-
motion.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit allen liblichen Unterlagen bis zum 15. Juli 2010 in elektronischer
Form an Bettina Kourieh (bettina.kourieh@wiso.uni-hamburg.de).

Flr weitere Informationen und Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Wolfgang Drobetz (wolf-
gang.drobetz@wiso.uni-hamburg.de).

* gem. §§ 27, 28 Hamburgisches Hochschulgesetz



